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Nupextop OI'BOY HI{O IIJIN040 rJO0wn

I
E.B.Beiuk

°37a ot 05.02.2014

IToso:xxeHue

0 MOpSIIKe T0CTYTIA eAArorHYecKuX paGoTHHKOB K HH(pOPMALHOHHO-
Te/IeKOMMYHHKAIHOHHBIM CETSIM H 623aM JAHHBIX, Y4eOHBIM H METOIECKAM
MaTepHagaM, My3eiiHbIM GpoHIaM, MATePHATLHO-TEXHUIECKHM CPEICTBAM obecrieueHus
o0pa3zoBaTeJIbHOI 1eATeILHOCTH

1.OBIIIME ITOJIOKEHMSI

(P8 Hacrosee TTososKeH#e opeaenseT Nopsaok goctyna paboraukos OI'bOY
HITO IUT Ne40 r.JOsxu MBanoBCKO# o61acTh fanee YupekaeHus, K HHGOpMaIHoHHO-
TeNeKOMMYHHKAIMOHHBIM CETSM, 6a3aM IaHHBIX, yICOHBIM K METOIMYECKUM MaTEPHAIAM,
My3eiHBIM (DOHZAM, MAaTEPHAIbHO-TEXHIYECKHM CPE/ICTBaM obecrnieuenus 00pa3oBaTEIbHOM
JIeSATETFHOCTH, HEOOXOIUMBIM Il KA4ECTBEHHOTO OCYIIECTBIICHUS IIe1aroru4ecKoi
JEATEILHOCTH Y UPEIKICHHUSI.

1.2.  Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHo Ha OCHOBaHHM:

o ®enepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «06 obpaszoBanuu B Poccuiickoi
Oenepanuny;

o ®enepanbHoro 3akona ot 23.08.1996 N 127-03 "O HayKe W TOCyIapCTBEHHOM HayIHO-
TEXHUYECKOM MOoJTUTHKE';

e YcraBa YupexaeHus.

13 JTOCTYTI eJaroruyeckKiX pabOTHUKOB K BBILICIEPEUHCIICHHBIM yCIIyTram
OCYIIECTBJIAETCS B IENAX KaYECTBEHHOI'O OCYIIECTBIICHHUS NMH IIeJarOrMYeCKOi, METOIHYECKOM,
HAYYHOM WJIH HCCIIEZIOBATENBCKOM IS TENIBHOCTH.

1.4. B COOTBETCTBHU C MOMIMYHKTOM 7 IyHKTa 3 ¢T.47 DeiepaabHOro 3aKona
Poccumiickoit ®enepammu ot 29 nekadpst 2012 r. N 273-03 "06 O6pasoBaHuy B Poccuiickoi
®epepanun" mearoruyeckie paboTHUKH MMEIOT NPaBO Ha OECIUIATHOE IOy ICHHS
06pa3oBaTeTbHBIX, METOXMYECKUX YCITYT OKa3bIBACMBIX B Y UPEXKICHUH B IIOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM HACTOSIIIMM IOJIOXKCHHUEM.

JleiicTue HacTosero ITonoxeHus: pacipoCTpaHAeTCs Ha [0JIL30BaTeIeH JTF000ro
KOMIIBFOTEPHOTO 000pyA0BaHHs (KOMIIBIOTEPBI, KOMIIBLIOTEpHAS nepucdepus,
KOMMYHHKAIIHOHHOE 060PYIOBaHHE), TOKAILHOMH CeTH Y UpexkICHHUS, uHGOPMALUOHHBIM
pecypcam i 6a3am JaHHBIX, BK/IIOYAs HHPOPMALMOHHBIC My3eHHbIE donms (maiee - pecypcam).

2. IOPSIIOK TOCTVYIIA NEJAT'OTHYECKHUX PABOTHUKOB




2.1.Доступ к информационно-телекоммуникационной сети (Интернет, корпоративной информационно-телекоммуникационной сети ЮРГТУ (НПИ) локальным сетям структурных подразделений):
2.1.1 Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.)  Учреждения,  подключенных к сети Интернет, в пределах установленного лимита на входящий трафик для Учреждения.

2.1.2. Доступ педагогических работников к локальной сети Учреждения осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.), подключенных к локальной сети Учреждения, без ограничения времени и потребленного трафика.

2.1.3. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Учреждении педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и пароль / учётная запись / электронный ключ и др.). Предоставление доступа осуществляется системным администратором / заместителем директора Учреждения.

2.2. Доступ к базам данных
 Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:

-       база данных КонсультантПлюс;

-       профессиональные базы данных;

-       информационные справочные системы;

-       поисковые системы.

2.2.1.  Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договорах, заключенных Учреждением с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).

2.2.2.  Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте Учреждения в разделе «Информационные ресурсы». В данном разделе описаны условия и порядок доступа к каждому отдельному электронному ресурсу.

2.3. Доступ к учебным и методическим материалам
Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Учреждения, находятся в открытом доступе.

Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов.

Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом.

Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете.

Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.

При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

2.4. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности
Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

-       без ограничения к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

-       к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 5 рабочих дней до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

Выдача педагогическом работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в журнале выдачи.

Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом.

Педагогический работник может сделать не более 100 копий страниц формата А4 в квартал.

Количество сделанных копий (страниц формата А4) при каждом копировании фиксируется педагогическим работником в журнале использования копировального аппарата.

Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером.

Педагогический работник может распечатать на принтере не более 100 страниц формата А4 в квартал.

В случае необходимости тиражирования или печати сверх установленного объёма педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя директора Учреждения.

Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.

 

